Zalacznik do Zarzadzenia Nr VI1/17/18 z dn.15.12.2017r.
ze zmianami z dnia 04.12.2024r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W BRANIEWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. zakres regulacji

1. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem” Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Braniewie zwang dalej ,,Poradnia”, okresla zasady i warunki korzystania z
ustug i Swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

2. Podstawe prawng utworzenia funduszu oraz wydania niniejszego Regulaminu gospodarowania srodkami
Funduszu, stanowiq przepisy:

- ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 1996
r. nr 70, poz. 335, ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz.U. 2z 1994 r. nr 43, poz. 168, ze zm.).

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO.

3. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych stanowia przepisy ustawy,
wymienionej w § 1 pkt 2, Regulamin oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu.

§ 2. przeznaczenie ZFSS
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosSci socjalnej organizowanej na rzecz o0s6b
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dzialalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,
4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. administrowanie ZFSS
Dyrektor poradni, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym
w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz.
800 z p6zn. zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym stanowigcym zatacznik nr 18
do niniejszego regulaminu.
§ 4. plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny

plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowa

organizacja zwigzkowaq dzialajacq u pracodawcy w terminie do 31 marca kazdego roku.

§ 5. charakter swiadczen
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0s6b
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.



§ 6. przyznawanie Swiadczen
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dzialajaca w poradni organizacja
zwigzkowa.

§ 7. kryterium przyznawania Swiadczen
Ustalanie celu, rodzaju i wysokoS$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§ 8. osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy poradni, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani
dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy poradni, dla ktérych poradnia byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspétmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu
wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcq sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak
nie dhuzej niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy —
bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka lub osobe pozostajaca w faktycznym pozyciu, prowadzacq wspolne gospodarstwo
domowe, jezeli nie jest nigdzie zatrudniona i pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na Swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych poradnia byla ostatnim miejscem
zatrudnienia,

2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikow zakladu,
jezeli s uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinne;.

§ 9. dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sa
udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa
do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o Swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy zlozy¢ nastepujace
dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, Ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespohu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspétmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu
bezrobotnego.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. wypoczynek
W ramach ushug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza sie na
dofinansowanie:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez



pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdéw
klimatycznych i zielonych szkot organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczaséw, leczenia sanatoryjnego
i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez Pracodawce oraz
indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”).

§ 11. procedury

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktéorym mowa w § 10 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 2 razy w ciagu roku kalendarzowego;

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba uprawniona moze
ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Osoba uprawniona moze ubiegac sie tylko o jedng forme dofinansowania w roku kalendarzowym. Nie
dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1;

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci oséb uprawnionych, o ile w
danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktérym mowa w § 10
pkt 1;

5. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS, decyzje pracodawcy w tym
zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze $rodkéw ZESS i decyzje
pracodawcy w tym zakresie stanowia odpowiednio zalaczniki nr 1,2,3,4,5,6 do Regulaminu.

6. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktéorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik
nr 7 do Regulaminu.

§ 12. Swiadczenie urlopowe nauczycieli
Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. dzialalno$¢ kulturalnoe-oswiatowa
Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§ 14. procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa sie w catosci ze srodkéw funduszu.
Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych.
Ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszen w Poradni, a uprawnionych emerytéw i rencistow
informuje sie telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z
miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytuhu.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 13 pkt 2, maksymalnie 4 razy w
ciggu roku kalendarzowego. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej zalacznik nr 8
do Regulaminu.

§ 15. dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna
Dziatalnos¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie wycieczek i innych form
sportowo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownie, fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne, w
tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.



§ 16. procedury

. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa sie w catosci ze srodkéw funduszu.
Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych.
Ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszen w Poradni, a uprawnionych emerytéw i rencistow
informuje sie telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z
miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytuhu.

. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktéorym mowa w § 15 pkt 2, maksymalnie do
jednego karnetu miesiecznie lub nie wiecej niz 4 biletow w ciggu roku kalendarzowego.

. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej zatacznik

nr 9 do Regulaminu.

§ 17. dofinansowanie do zlobka, przedszkola

. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do optat zwiazanych z opiekq nad dzieckiem w
ztobku, przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki.

. Dofinansowanie przyznawane jest kazdorazowo na rok szkolny. W razie zmiany sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, skutkujacej zmiang wysokos$ci dofinansowania, osoba
uprawniona obowigzana jest niezwlocznie poinformowac pracodawce.

. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalacznik nr 10 do Regulaminu.

§ 18. pomoc materialna

. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej.

. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek (zat. nr 12) osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej na
podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 11 do Regulaminu.

§ 19. pomoc rzeczowa

. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykulow zywnosSciowych,

2) zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do lat 15.

. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek
raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane sq ztozy¢ najpdzniej
do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

§ 20. pomoc finansowa

. Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie cze$ciej niz

2 razy w roku kalendarzowym.

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac sie o

zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotlowych, dlugotrwalej

choroby lub $mierci.

. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana.

§ 21. pozyczki mieszkaniowe

.Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowe;j.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupehienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowatly budynek w ramach prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,



8.

9.

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupehienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

9) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 2 lata, pod

warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej na ten cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow zatrudnionych w

Poradni, ktérzy osiagaja wynagrodzenie w wysokos$ci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace,
okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnoczesnie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

1) 1% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktorych sredni dochdd na osobe w rodzinie wynosi Srednio do
100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych poprzedzajacych podjecie
decyzji o przyznaniu pomocy,

2) 2% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych dochéd na osobe w rodzinie przekracza Srednio

100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych poprzedzajacych podjecie decyzji
0 przyznaniu pomocy.

. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.
. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreSlone w ust. 7, w tym przejscia
pracownika na emeryture lub rente, sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje sie w
trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w cato$ci umorzona wraz z odsetkami.

10. Wzo6r wniosku osoby uprawnionej do otrzymania pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji

pracodawcy w tej sprawie stanowig zalaczniki nr 13, 14 i 15 do Regulaminu. Wz6r umowy pozyczki
stanowi zalacznik nr 16 do Regulaminu.
Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 22. zasady ogdlne

. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu Swiadczenia podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji
zwiazkowej dziatajacej w Poradni.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w ust. 3

§ 23. ustalanie sytuacji socjalnej osob uprawnionych
Wysokos$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong o$wiadczenia
o Srednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego cztonka jego rodziny za ostatnie trzy
miesigce poprzedzajace przyznanie Swiadczenia.

. Przez $redni miesieczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie dochody os6b

zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych oséb.

Dochod brutto, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz



zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnosSci lub wspéipracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek
obowiazujacych osoby ubezpieczone,
5) stypendia,
6) alimenty,
7) zasitki dla bezrobotnych,
8) Swiadczenie w ramach programu Rodzina 800+
4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z zalaczonym
oswiadczeniem o wysokos$ci dochodu, przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym.
5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu, o ktorym
mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi zaswiadczeniami.
6. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodow, deklarujac przynaleznos$¢ do grupy osob
o najwyzszych dochodach.
7. Wzor oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
srodkéw ZFSS stanowi zalacznik nr 17 do Regulaminu.

Rozdzial 5.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 24. odpis
Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dzialalnos¢ socjalna, tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 25. wysokos¢ odpisow
Coroczny odpis podstawowy na Fundusz nalicza sie wedlug zasad okreslonych w ustawie o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych oraz ustawie Karta Nauczyciela.

§ 26. inne zrodla
Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy o0s6b fizycznych i prawnych,
4) inne srodki okreSlone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 27. niepodzielnos¢ srodkow
Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 25 i 26 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§ 28. niewykorzystane Srodki
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 29. ewidencja dzialalnosci socjalnej
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadczen udzielonych poszczeg6lnym osobom
uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 30. zmiana Regulaminu
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 31. Uzgodnienie
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajagca u pracodawcy lub

przedstawicielem zatogi wskazanym przez pracownikow. Zmiany w Regulaminie bedq wprowadzane w trybie
uzgodnienia Regulaminu.



§ 32. wejscie w Zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ukazania sie Zarzadzenia Dyrektora, do ktdrego niniejszy Regulamin
stanowi zalacznik.

§ 33 Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwiazku z treScig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Braniewie informuje, ze:

1.

2.

3.

8.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Braniewie z siedzibg przy ul. Sikorskiego 15a, 14-500 Braniewo.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — 14-500 Braniewo, ul. Sikorskiego 15a, e mail
sekretariat@pppbraniewo.edu.pl

Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych sa
przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

. Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niZ upowaznione na

podstawie przepisow obowiazujacego prawa.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sq przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami
obowiazujacego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktérej dane sq przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,

na zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen socjalnych

finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Uzgodniono w dniu: 15.12.2017r.
Zmiany uzgodniono 30.09.2024r. oraz 04.12.2024r.


mailto:sekretariat@pppbraniewo.edu.pl

Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

(adres)
Pani Dyrektor PPP w Braniewie

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkéw ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasdw**:
a) zakupionych w biurach turystycznych,
b) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych leczenie uzdrowiskowe,
c) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wczaséw pod grusza.

Prosba o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze swiadczen
socjalnych w ramach ZFSS czlonko6w mojej rodziny:

Oswiadczam, ze tacznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby
osiggajace dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Wysokos¢ osiaganych
pokrewienstwa dochodow za okres

Dochody tacznie

Sredni dochod przypadajacy na jednego cztonka rodziny WYNosi:  ......ee...

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢.
** Wybra¢ odpowiedni wariant.



Zalacznik nr 2

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie:

....................................................................... nastepujacym osobom uprawnionym,

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi tacznie .................. zZh(stownie........ooooiiiiiiii ).

Powyzsza kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 1 Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w PPP w Braniewie.

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
zwiazkowej i pieczec organizacji



Zalacznik nr 3
Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego
1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie:

..................................................................... nastepujacym osobom uprawnionym,

( przyczyna odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora)
(podpis przedstawiciela organizacji
zwiazkowej i piecze¢ organizacji)






Zalacznik nr 4

(miejscowos$c, data)

Pani Dyrektor PPP w Braniewie

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze srodkéw ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie**:
a) kolonii i obozdw,

b) ,zielonych szk6}” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
ol T 111 1 1< Pt

Whiosek o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze swiadczen socjalnych w
ramach ZFSS czlonkéw mojej rodziny:

Oswiadczam, Ze lacznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby osiagajace dochody
brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Wysokos¢ osiaganych
pokrewienstwa dochodow za okres

eececcccccccccccccccccce

Dochody lacznie

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny WynOSi: ............. coeeevuneriiunneeeinnnnss.

(data i podpis wnioskodawcy)
*Niepotrzebne skresli¢ ** Wybra¢ odpowiedni wariant



Zalacznik nr 5
Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

1) Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:

2) Dofinansowaniem objete sg nastepujace osoby wymienione we wniosku:

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi facznie ......... zh(slownie: ... ).

3) Doplaty w ramach dofinansowania przystuguja w kwotach okreslonych w tabeli stanowiacej zalacznik
1] SN Regulaminu ZFSS obowiazujacego w PPP w Braniewie

(podpis i pieczatka dyrektora)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiazkowych i piecze¢ organizacji)



Zalacznik nr 6
Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:

3. Odmowe uzasadniam tym, ze

( przyczyna odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
zwiazkowej i pieczec organizacji)



Zalacznik nr 7

Tabela dofinansowania do wypoczynku

Dochéd na osobe w

Kwota dofinansowania

Kwota dofinansowania do

Lp. | rodzinie brutto (za okres do wypoczynku wypoczynku zorganizowanego we
ostatnich trzech m-cy) zorganizowanego wlasnym zakresie

1. Do 2500,00 zt 400,00 zt 400,00 zt

2. Od 2 501 zt do 4 000,00 zt 300,00 zt 300,00 zt

3. Powyzej 4 000,00 z1 200,00 zt 200,00 zt

Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiazkowych i piecze¢ organizacji)

(podpis i pieczatka dyrektora )




Zalacznik nr 8

Tabela dofinansowania do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii,
na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne

Lp. Dochod na osobf; w rodzinie brutto % (.ioplaty -do R?czny limit.
(za okres ostatnich trzech m-cy) swiadczenia dofinansowania
1. Do 2500,00 zi 80% 600,00 zt
2. Od 2 501 zt do 4 000,00 z} 70% 500,00 zt
3. Powyzej 4 000,00 z} 50% 400,00 zt
Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
zwiazkowej i piecze¢ organizacji)




Zalacznik nr 9

Tabela dofinansowania dla wszystkich os6b uprawnionych do zakupu karnetéw na basen, silownie,
fitness i innych zaje¢ sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne

Dochdd na osobe w rodzinie brutto % doplaty do Roczny limit
Lp. . L. . . .
(za okres ostatnich trzech m-cy) Swiadczenia dofinansowania
1. Do 2 500,00 zt 80% 600,00 zi
2. Od 2 501 zt do 4 000,00 z} 60% 500,00 zt
3. Powyzej 4 000,00 z} 40% 400,00 zi
Uwagi:

Wyplata dofinansowania nastepuje po przedlozeniu imiennego rachunku na osobe ubiegajaca sie o
Swiadczenie lub rachunku wystawionego na Poradnie, maksymalnie do kwoty rocznej z tabeli.
Dofinansowanie podlega opodatkowaniu.

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
Zwiazkowej i piecze organizacji)



Zalacznik nr 10

Tabela dofinansowania do oplat zwigzanych z opieka nad dzieckiem w zlobku, przedszkolu lub innej
formie wychowania przedszkolnego

Lp. | Dochdd na osobe w rodzinie Kwota dofinansowania
brutto (za okres ostatnich trzech
m-cy)
1. Do 2500 z} 150 zt
2. Od 2501 zt do 4000 z} 100 zt
3. Powyzej 4000 z} 0zt
Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
zwiazkowej i piecze¢ organizacji)



Zalacznik nr 11

Tabela: rodzaje i wysokos$¢ przyznawanych srodkéw na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej przez osoby uprawnione

Lp. Dochodd na osobe w rodzinie brutto (za Pomoc materialna w Pomoc materialna w
okres ostatnich trzech m-cy) formie rzeczowej formie finansowej
(% kwoty bazowej)
1. Do 3 500,00 zt 200,00 zi Do 100 %
2. Od 3 501 zt do 5 000,00 z} 150,00 zt Do 90 %
3. Powyzej 5 000,00 zt 100,00 zt Do 80 %
Uwagi:

Wysokos$¢ kwoty bazowej, do wyliczenia $wiadczenia w formie finansowej, ustala Pracodawca w zaleznosci
od posiadanych srodkéw.

Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacji
zwiagzkowej i piecze¢ organizacji)

(podpis i pieczatka dyrektora )




Zalacznik nr 12

(miejscowos¢, data)

Pani Dyrektor PPP w Braniewie

Whiosek o przyznanie pomocy materialnej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie.............cooiiiiiiiiiiiiiii e,

z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zgodnie z regulaminem zakladowego funduszu socjalnych

Jednoczes$nie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, oswiadczam, iz miesieczna wysoko$¢

(data i podpis wnioskodawcy)

* Wskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej



Zalacznik nr 13

(zajmowane stanowisko)
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) pokrycie kosztéw zwiazanych z zakupem lokalu mieszkalnego;

2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modernizacje: a)lokalu mieszkalnego, b)domu jednorodzinnego.

(miejscowos¢, data)

Os$wiadczam, Ze lacznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby osiagajace dochody

brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Wysokos¢ osiaganych
pokrewienstwa dochodow za okres
2.
3.
4.
5.
Dochody lacznie

Sredni dochéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny WynoSi: ............. c...eeeeeeeereunnnnnn..
Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS w wysokosci

Terminy splaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

UzaSadnienie WHIOSKU ...ttt ettt et ettt e e e et et e e e ettt e e e ettt

Zalaczniki do wniosku:

1. Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego.

2. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego.
3. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczen na cele mieszkaniowe.

(data i podpis wnioskodawcy)

Dodatkowe informacje: 1. Data zatrudnienia wnioskujacego:

2. Rok otrzymania ostatniej pozyczki:




Zalacznik nr 14
Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki
1. Przyznaje POZYCZKE Na ......cvuvinriieiiiiiiieiiiiiaeeieenieeneenaann, W WYSOKOSCI ..vevivniiiiiiin

(stownie: .......cooeviiiiiiiiii, zlotych).

2. Terminy splaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora)
(podpis przedstawiciela organizacji
zwiazkowej i piecze¢ organizacji)



Zalacznik nr 15

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam udzielenia POZYCZKI ........o.oiniiiiiiii i e

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora)
(podpis przedstawiciela organizacji
zwiazkowej i piecze¢ organizacji)



Zalacznik nr 16

Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu .............. pomiedzy:

(nazwa i adres zaktadu pracy)

TEPTEZENTOWAIYIIL PIZEZ: v euentntenenentenenenenent e en e et aen e e enen it e s e et eneneasenenaneeneneneenanes
zwanym dalej ,,Pracodawca”,

a Panig/Panem™ .........coiiiiiiiii e

zatrudniong/-ym w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Braniewie

zamieszKata/-YIM W ... ,

zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

0 nastepujacej tresci:

§1.

1. Zgodnie z decyzja zdnia ...................... , na podstawie § 23 Regulaminu ZFSS obowigzujacego
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Braniewie, zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka
zwrotna
W WYSOKOSCI ... Zh(Stownie ..o ztotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.

§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci, a okres jej sptaty wynosi ..........
2. Poczatek splaty nastepuje od dnia .................... .
§3.
Udzielong pozyczke rozklada sie na rowne miesieczne raty w wysokosci ...............c..eoueee z} kazda.
§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do dokonywania
potracen zalegloSci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art. 87 ustawy z 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 z p6Zn. zm.).

§ 5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastapita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktorego udzielono pozyczki.

§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co najmniej
dwodch oséb bedacych pracownikami ......................... , z ktorymi zawarto umowe o prace na czas
nieokreslony.



§7.

1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemnej.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy sg niewazne.

§8.
Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.

§9.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktorym mowa w § 8 niniejszej umowy.
§ 10.
Niniejszqa umowe sporzadzono w .......... jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuja:
Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczyciele.
Poreczyciele:
1 ,nrdow.osob. ...
(imie i nazwisko)
77 11 D
2 e ,nrdow.osob. ...
(imie i nazwisko)
77 11 D

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych tg umowa — udzielonej pozyczki,
wyrazamy zgode na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych wynagrodzen.

2

(pozyczkobiorca) (pracodawca)






Zalacznik nr 17

(miejscowos¢, data)

Pani Dyrektor PPP w Braniewie

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze srodkow ZFSS

Oswiadczam, co nastepuje:

1. Dzieci pozostajace na moim utrzymaniu to:

1) ,lat........ ,
2) e ,lat........ ,
3) ey lat.... ..
3. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ...... 0sob, czyli:
3. Sredni miesieczny dochéd na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy wynosit......... ztotych
brutto.

4. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajacej oSwiadczenie:

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 18

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK 2026

Lp TRESC KWOTA
PRZYCHODY
Stan poczatkowy na 01.01.2026r. 30 869,60
1 |Wplywy z pozyczek mieszkaniowych 5 000,00
2 | Odpis na rok 2026 84 362,00
Razem przychody + stan sSrodkow na 01.01.26r.: 120 231,60
WYDATKI
1 |Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 28 000,00
) Doflna.nsowame wypoczynku zorganizowanego we wilasnym 8 000,00
zakresie
3 Sw1adczen1a. rzeczowe-paczki dla dzieci z okazji choinki 1 200,00
NOWOrocznej
4 | Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo- rekreacyjna 2 500,00
5 | Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy / obozy i kolonie/ 1 000,00
6 Pompc rz.e.czowa. i flqansowa z tyt. trudnej sytuacji zyciowej, 35 000,00
rodzinnej i materialnej
7 | Zapomogi (losowe, zdrowotne) 1 500,00
8 |Pozyczki na cele mieszkaniowe 7 000,00
9 | Wspdlna dziatalno$¢ socjalna - imprezy masowe 10 000,00
Razem wydatki 94 200,00
Szacunkowy stan f-szu na koniec roku: 26 031,60




USTALENIA DODATKOWE DO PRELIMINARZA:

1. Terminy sktadania wnioskow na poszczegolne cele dziatalnosci socjalnej przez osoby uprawnione:

L.p. Forma dziatalnosci socjalnej Termin sktadania wnioskow
1. | Wypoczynek dzieci i mtodziezy 2 razy w ciagu roku
2. | Wypoczynek os6b uprawnionych 1 raz w ciggu roku
3. |Woczasy pod grusza 1 raz w ciggu roku
4. |Dofinansowanie do zakupu biletéw 4 razy w ciagu roku
5. | Dofinansowanie do zakupu karnetéw 4 razy w ciggu roku
6. |Pomoc rzeczowa dla dzieci do 15 .2 1 razy w ciggu roku do 15.XII
7. | Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych 2 razy w ciggu roku

2. Warunki udzielania pozyczek
a) MAKSYMALNA KWOTA POZYCZKI:
b) OPROCENTOWANIE: 24 raty 2% - 145,83

36rat 2% - 215,83

(efektywne, tj. naliczane jednorazowo za caty okres od udzielonej

kwoty)
c¢) MAKSYMALNY OKRES SPLATY POZYCZKI (liczba rat):

7 000,00

36 rat




Zalacznik Nr 18

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK 2025

Lp TRESC KWOTA
PRZYCHODY
Stan poczatkowy na 01.01.2025r. 26 424,84
1 Wplywy z pozyczek mieszkaniowych 6 615,00
2 Odpis na rok 2025 83 000,00
Razem przychody + stan Srodkéw na 01.01.25r.: 116 039,84
WYDATKI

1 Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 26 615,00
2 Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie 10 000,00
3 Swiadczenia rzeczowe-paczki dla dzieci z okazji choinki noworocznej 1200,00
4 Dzialalnos¢ kulturalno-oSwiatowa i sportowo- rekreacyjna 2 500,00
5 Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy / obozy i kolonie/ 2 000,00
6 Poch rzeczowa i finansowa z tyt. trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i 30 000,00

materialnej
7 Zapomogi (losowe, zdrowotne) 1 500,00
8 Pozyczki na cele mieszkaniowe 14 000,00
9 Wspolna dziatalnos¢ socjalna - imprezy masowe 8 000,00
Razem wydatki 95 815,00
Szacunkowy stan f-szu na koniec roku: 20 224,84

USTALENIA DODATKOWE DO PRELIMINARZA:




1. Terminy sktadania wnioskow na poszczegélne cele dziatalnosci socjalnej przez osoby uprawnione:

L.p. Forma dziatalnosci socjalnej

Termin skladanip wnioskow

1. | Wypoczynek dzieci i mtodziezy

2 razy w ciggu roku

2. | Wypoczynek os6b uprawnionych

1 raz w ciggu roku

3. | Wczasy pod grusza

1 raz w ciagu roku

4. | Dofinansowanie do zakupu biletéw

4 razy w ciagu roku

5. |Dofinansowanie do zakupu karnetow

4 razy w ciagu roku

6. |Pomoc rzeczowa dla dzieci do 15 r.z

1 razy w ciggu roku do 15.XII

7. | Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych

2 razy w ciagu roku

2. Warunki udzielania pozyczek
a) MAKSYMALNA KWOTA POZYCZKI:
b) OPROCENTOWANIE: 24 raty 2% - 145,83
36rat 2% - 215,83
(efektywne, tj. naliczane jednorazowo za caty okres od udzielonej
kwoty)
c) MAKSYMALNY OKRES SPLATY POZYCZKI (liczba rat):



Zalacznik nr 19

(miejscowos¢, data)

Pani Dyrektor PPP w Braniewie

Whiosek o dofinansowanie do zakupu biletu wstepu lub karnetu z ZFSS

Prosze o dofinansowanie do zakupu **:
d) DIletu WStEPU dO ..uenieie e CeNAl...cvenennnnnn.

€)  KAIMEIU A ettt ittt et e e et ettt e CONA%...uinenenennnnne

Whiosek o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych w
ramach ZFSS czlonkéw mojej rodziny:

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢ ** Wybra¢ odpowiedni wariant

(data i podpis dyrektora)



Zalacznik nr 20

Decyzja pracodawcy o udzieleniu pomocy materialnej

Udzielam pomocy materialnej w formie rzeczowej/finansowej nastepujacym osobom uprawnionym,
wymienionym we wniosku:

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi facznie .................. zh(slownie.. ..o ).

Powyzsza kwote pomocy ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik nr 11 Regulaminu ZFSS obowigzujacego
w PPP w Braniewie.

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
zwiazkowej i piecze¢ organizacji



Zalacznik nr 21

(miejscowos¢, data)

(adres)

Whiosek o dofinansowanie pobytu dziecka w zlobku, przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego

Prosze o dofinansowanie pobytu mojego dziecka ..........ccovuiiiiiiiiiii e

10 w ztobku/przedszkolu/innej formie wychowania przedszkolnego*

Oswiadczam, Ze }acznie ze mng pozostaja we wspélnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby

osiagajace dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Wysokos¢ osiaganych
pokrewienstwa dochodéw za okres
1.
2.
3.
4.
5.
Dochody lacznie
Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny WyNOSi ............coeuvueiiinneiiieeiiieeeiiieeein,

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Do wniosku zalaczam:
Zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okre$lonej formy opieki

*Niepotrzebne skresli¢
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