Zalgcznik nr 1

do Uchwaty NrX/18/19
Rady Pedagogicznej PPP w Braniewie z dnia 05.02.2019r.
Z pozZn. zm.:

- Uchwata Nr VI/20/21 z dnia 18.12.2020 r.
-Uchwatanr V/22/23 z dnia 26.10.2022 r.

STATUT

PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE
W BRANIEWIE
UL. SIKORSKIEGO 15A
14-500 BRANIEWO




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Braniewie dziala na podstawie:

1.
2.

3.

b

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943,1954 i 1985).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz.60).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r. poz. 1379).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 lutego 2013r. w sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013.POZ.199).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1647).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. Nr 228, poz.1492).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzes$nia 2017r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017r. poz.1743).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz.532).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1643).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz.1658).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr157, poz.1240 z poZnzm.).
Ustawy z dn. 26.06.1974 r - Kodeks Pracy z p6Zniejszymi zmianami.

Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz.526 z péZn. zm.).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz.1611).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegbdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ((Dz. U. z 2017 r. poz.1575).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018r. w sprawie
szczegOtowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
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22.

23.

24.

25.

26.
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zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu
postepowania odwotawczego. (Dz.U. z 2018r. poz. 1133).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 grudnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegOlowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie procedury
przyznawania danych dostepowych do bazy danych systemu informacji oswiatowej (Dz. U. z
2017 r. poz. 1399).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:  pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2018r.
poz. 1601).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzeSnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1903).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. z 2022r.
1610).

§2

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, dalej zwana Poradnig, ma siedzibe w Braniewie przy ul.
Sikorskiego 15A.

. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o nazwie:
PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
ul. Sikorskiego 15a 552432639
14-500 Braniewo
NIP 582-14-75-770 REGON 001011715

. Poradnia postuguje sie wtasnym logo, posiada strone internetowa oraz profil FB.

. Poradnia jest publiczng placoéwka oswiatowa prowadzong przez Powiat Braniewski.

. Nadzor pedagogiczny nad Poradniq sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

. Terenem dziatania Poradni jest Miasto i Gmina Braniewo, Miasto i Gmina Frombork, Miasto i
Gmina Pieniezno, Gmina Ploskinia, Gmina, Lelkowo, Gmina Wilczeta.

. Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkét i
placéwek majacych siedzibe na terenie powiatu braniewskiego oraz dzieciom nieuczeszczajacym
do przedszkoli i szkét zamieszkalym na terenie powiatu braniewskiego.

§3

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.



84
Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PORADNI ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

§5
Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udziela rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem
dzieci i mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§6
1. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach dostosowanych do zdiagnozowanych potrzeb,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna funkcje
przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli W rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§7

1. Zadania Poradni realizowane sg zarowno na jej terenie, jak i poza Poradnia, w szczeg6lnosci w
przedszkolach, szkotach i placdwkach oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

2. Zajecia w poradni zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzqdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1604).

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sq
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) Pracownicy pedagogiczni wspolnie ustalaja, we wspolpracy z dyrektorem, tygodniowy zakres
zadan do zrealizowania, biorac pod uwage potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci i
miodziezy uwzgledniajac w szczegdlnosci:



b)

)
d)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

rownomierne obcigzenie dzieci i mlodziezy praca w poszczegolnych dniach tygodnia;
dzienny rozklad zaje¢ oraz dobor narzedzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne dziecka lub ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne
odnoszace sie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna,

mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego,
Yaczenie pracy z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
O propozycji tygodniowego zakresu zaje¢ wraz z podaniem Zrédel i materiatéw niezbednych
do realizacji zaje¢, w tym materialbw w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub
rodzice moga korzysta¢, specjalisci poinformuja dyrektora droga elektroniczng (na adres e-
mail) w kazdy poniedzialek w godzinach od 8.00 do 10.00. Dyrektor zatwierdza propozycje,
lub wprowadza w niej niezbedne zmiany, z uwzglednieniem wymogow zawartych w
przepisach odrebnych;

Nie mozna wymaga¢ od rodzicow uczniow drukowania wykonanych zadan, tworzenia
prezentacji w platnych aplikacjach, dokonywania zakupu dodatkowych materiatow
piSmienniczych, ksigzek i innych pomocy;

Specjalisci informujq na biezaco rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
realizacji zadan przez dziecko;

Specjalisci ustalaja z rodzicami mozliwo$¢ konsultacji z prowadzacym zajecia oraz
przekazuja im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

Specjalisci zobowigzani sa do poinformowania rodzicow nieposiadajacych poczty
elektronicznej o podjetych dziataniach zwigzanych z realizacja zadan na odleglo$¢ w inny
sposéb niz za pomoca poczty internetowej, np. telefonicznie;

Rodzice sa zobowigzani monitorowac¢ prace dziecka, kontaktowaC sie na biezaco ze
specjalistami w celu wspoéldziatania w zakresie wykonywania zadan poradni.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa wykonywane poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

udostepnianie materiatdow edukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw przez rodzicow
do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy;
umozliwianie codziennych kontaktow z nauczycielami i specjalistami poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspolnie;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem Ilub uczniem 2z wykorzystaniem
komunikatoréw internetowych;
rozmowy z uczniami i rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji,
radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, Smiercig
rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu z réwie$nikami;
dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staly kontakt
z pedagogiem i psychologiem;
opracowywanie materiatlow dla uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnos$ciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci uczniéw wynikajacych z rodzaju dysfunkcji czy niepetnosprawnosci.



§8
1. Poradnia realizuje zadania przez:

1) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym rozpoznawanie ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie u uczniow klas I-I1I szkoty podstawowej, wyjasnienie
mechanizmoéw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazanie
sposobu rozwigzania tego problemu,

2) wydawanie opinii i orzeczen,

3) prowadzenie indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

4) prowadzenie terapii rodzin,

5) prowadzenie grup wsparcia,

6) prowadzenie mediacji,

7) interwencje kryzysowa,

8) prowadzenie warsztatow,

9) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i miodziezy,
rodzicow i nauczycieli,

10) udzielanie porad i konsultacji,

11) udziat w zebraniach rad pedagogicznych,

12)udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu podejmowania wspoOlpracy przy opracowywaniu irealizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych
lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz w osrodkach, a takze
planow dziatan wspierajacych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach,

13) prowadzenie wykladow i prelekcji,

14) dziatalnos$¢ informacyjno-szkoleniowa,

15) organizowanie i prowadzenie sieci wspoOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow,

16) zaplanowanie i przeprowadzenie na wniosek dyrektora, dziatan majacych na celu poprawe
jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki,

17) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy
z grup ryzyka oraz ich rodzicom.

§9

1. Poradnia realizuje zadania wspoldzialajgc z innymi poradniami, placéwkami doskonalenia
nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i
nauczycielom.

2. Zakres wspoldzialania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:



1) wspolprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

2) wymiane doswiadczen i informacji,

3) wspoéitprace w organizowaniu warsztatéw, spotkan informacyjno-szkoleniowych,
4) konsultacje i porady.

§10

1. W Poradni dzialajq Zespoly Orzekajace, ktére powotuje dyrektor Poradni.

2. Tryb i sposoby dziatania Zespotu Orzekajacego okresSlaja odrebne przepisy.

3. Szczegolowy  zakres  dzialalnoSci  orzeczniczej Poradni zawiera PROCEDURA
POSTEPOWANIA ORZECZNICZEGO w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Braniewie.

ROZDZIAL III
ORGANA PORADNI
§11
1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.
§12

1. Dyrektor Poradni w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa klientom i pracownikom
poradni oraz ochrong mienia, w tym po uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z radq pedagogiczng, moze wprowadzi¢ szczegolny nadzor nad
pomieszczeniami i terenem wokét poradni w postaci Srodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu — monitoring wizyjny,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoélnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dzialania w poradni: wolontariuszy i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej poradni.

Ustala sposob realizacji zadan, w tym w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
poradni.

10) Powotuje zespoty problemowe lub zadaniowe.
11) Tryb i zakres dzialania powolywanych zespoléw okresla Procedura powolywania przez

dyrektora PPP w Braniewie zespoldw merytorycznych oraz trybu i zakresu ich dziatania
stanowigcq zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Braniewie z dnia 18.09. 2018r.

2. Dyrektor Poradni decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Poradni,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni,



w

7.

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Poradni.

. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna.
. W przypadku nieobecnosci dyrektora Poradni zastepuje go osoba wyznaczona zarzadzeniem

Starosty Braniewskiego .

§13

. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizujacym jej statutowe dziatania. Rade

Pedagogiczng stanowia wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy wynikajacej z

realizacji zadan poradni.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy poradni,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych poradni,

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad poradnia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
poradni,

4) zatwierdzanie wnioskéw komisji lub zespotéw powotanych przez Rade Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego poradni,

3) wnioski dyrektora poradni o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora poradni w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w poradni.

Szczegolowy zakres dziatalno$ci Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 14

Organy Poradni wspotpracuja ze sobg w realizacji statutowych zadan Poradni.

1.

§15
Sytuacje konfliktowe miedzy organami Poradni rozstrzygane sa pomiedzy stronami sporu na
posiedzeniu rady pedagogicznej zwolywanym w celu rozwigzania sporu i prowadzonym pod
przewodnictwem Dyrektora Poradni.

. Dyrektor Poradni i rada pedagogiczna podejmuja dzialania na rzecz rozwigzywania sporow

powstalych miedzy dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone w oparciu o rzeczowe
argumenty.

. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu Rada Pedagogiczna powotuje mediatora celem

podjecia préby rozwigzania sporu. Mediatorem jest cztonek rady pedagogiczne;j.

. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, Dyrektor Poradni zwraca

sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 16

. Szczeg6lowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

Poradni, opracowany przez Dyrektora placowki z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz
planu finansowego Poradni w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy w terminie okreslonym w odrebnych

przepisach.

. W projekcie organizacji Poradni w postaci arkusza organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci

liczbe pracownikéw placowki oraz ogdlna liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy.
§17

. Dzienny czas pracy poradni wyznacza dyrektor poradni po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
. Czas pracy pracownika Poradni zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac

40 godzin pracy tygodniowo.

. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych prowadzonych bezposrednio z

uczniami, rodzicami i nauczycielami wynosi 20 godzin.

§18

Poradnia jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej reguluja odrebne
przepisy.

§19

Szczegbtowa organizacja pracy Poradni jest zawarta w Regulaminie Organizacyjnym Poradni.

N

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PORADNI

§ 20
Poradnig kieruje Dyrektor.
Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
Wszyscy pracownicy dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji oraz
przestrzegaja zarzadzen Dyrektora i procedur przyjetych w poradni.
Pracownikami pedagogicznymi Poradni mogg by¢: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy
zawodowi oraz inni specjalisci, ktérych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.
W Poradni moga by¢ takze zatrudniani lekarze - konsultanci.
Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni ustala na wniosek dyrektora organ prowadzacy.
Liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugi ustala dyrektor Poradni w porozumieniu z
organem prowadzacym.
Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych Poradni okresla dyrektor w przydziale
obowiazkéw zgodnie z kwalifikacjami i stanowiskiem pracownika.



9. Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do:

1) wykonywania swojej pracy na terenie Poradni i poza nia, w zakresach wynikajacych z
indywidualnych przydzialéw czynnosci i okreslonych w arkuszach organizacji zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami,

2) podnoszenia swoich umiejetno$ci zawodowych i podejmowania doskonalenia zawodowego w
dostepnych formach w zaleznosci od potrzeb placowki,

3) realizacji zadan wynikajacych z planu pracy na dany rok szkolny,

4) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej i do realizacji jej uchwat,

5) uczestniczenia w pracach zespoldw problemowych lub zadaniowych powolywanych przez
dyrektora.

§21
1. Szczegotowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz sposob ich realizacji ustala Dyrektor
Poradni w indywidualnych zakresach obowigzkow.
2. Do podstawowych zadan pracownikow pedagogicznych zgodnie z ich kwalifikacjami nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej psychologicznej, pedagogicznej lub logopedyczne;j
oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych lub pelnoletniego
ucznia, w tym zawsze udzielanie informacji o wynikach procesu diagnostycznego,

2) prowadzenie dziatan orzeczniczych,

3) prowadzenie dziatan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych,

4) poradnictwo i konsultacje,

5) przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii psychologicznej, pedagogicznej lub
logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjaliste na podstawie dokonanej diagnozy,
w uzasadnionych przypadkach konsultowanych w powolanym zespole diagnostyczno-
terapeutycznym,

6) wspoldzialanie =z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami szkolnymi
i nauczycielami w zakresie wczesnego wykrywania zaburzen, mogacych spowodowac lub
powodujacych trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym i emocjonalno--spotecznym
dziecka lub ucznia,

7) przygotowywanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci
objetych opiekq przez Poradnie oraz dla rodzicow lub opiekunéw prawnych innych uczniow
z edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych placowek,

8) przygotowywanie i realizacja réznych form informacyjno-szkoleniowych oraz sieci
wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placowkach,

9) realizacja innowacji pedagogicznych,

10) prowadzenie dokumentacji diagnostycznej i terapeutyczne;j.

3. Pracownicy pedagogiczni odpowiadajq za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece w
czasie zajec.
4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw,

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,



4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
6) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,
4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Poradnie,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 22
1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
2) zapewnienie zgodnosci dziatan z Ustawq o zamoéwieniach publicznych,
3) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie ze stosownymi przepisami,
4) prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami,
2. Warunki wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja odrebne przepisy.
Szczegotowe indywidualne zakresy obowiazkow ustala Dyrektor Poradni.
3. Szczegblowy zakres praw i obowigzkow pracownikéw okresla Regulamin Pracy Poradni.

§23

Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy na zasadach
przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA PORADNI

§24

1. Obowiazujaca na terenie Poradni dokumentacje stanowia:

j—

N

w

~

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer nadany przez Poradnie, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, numer PESEL, a w
przypadku jego braku — serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosC oraz
adres zamieszkania,

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajagce numer porzadkowy, o
ktérym mowa w punkcie pierwszym, numer opinii lub orzeczenia oraz date wydania opinii
lub orzeczenia,

3) teczki indywidualne badanych klientow, zawierajace dokumentacje prowadzonych badan
i zapis podejmowanych na rzecz klienta dziatan,

4) dzienniki zajec¢ i dzienniki terapii pracownikéw pedagogicznych Poradni,

5) protokoty z posiedzen Zespotu Orzekajacego,

6) inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.1, moze by¢ prowadzona takze w formie elektronicznej przy
spelnieniu warunkéw okreslonych obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VII
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 25

. Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o
réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza i wdraza
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z
przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom i
aktualizacji.

. Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, oséb ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe osob korzystajacych z
pomocy poradni, rodzicow, opiekunéw prawnych oraz pracownikéw i wspotpracownikow
placowki.

. Dyrektor sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych
realizujacego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt
11 2, w zgodnosci z art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja
2016 1).

. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi zgodnie z
przepisami prawa o ochronie danych osobowych.
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§ 26

1.Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady
i czynnosci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

2.Do obowiazkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikéw danych w
zgodnosci z dokumentacjq zabezpieczenia danych osobowych placéwki w formie zapiséw
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom
w granicach i przepisach prawa.

§ 27
Do obowiazkéw pracownikow administracji i obshugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwarzania i
zabezpieczenia danych osobowych.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja postanowienia przepiséw
zawartych w nadrzednych aktach prawnych, szczegolnie wymienionych w §1.

§29
1.Nowelizacji Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dokonuje sie na wniosek Rady
Pedagogicznej, Dyrektora placowki, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organy
prowadzacego.
2.Wniosek powinien by¢ skierowany do rady pedagogicznej i zawiera¢ date, podstawe prawna,
przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem, nazwe i podpis organu wnioskujacego.
3.Rozpatrzenie wniosku powinno nastgpi¢ nie péZniej niz w ciggu miesigca.
4.0rgan rozpatrujacy wniosek powinien zawiadomi¢ wnioskodawce o sposobie zatatwienia wniosku,
a ewentualna odmowa zalatwienia wniosku — powinna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.
5.Projekt Statutu Poradni albo jego zmiany przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
6.Rada pedagogiczna moze albo wyznaczy¢ osobe, albo powota¢ zesp6t do przygotowania projektu
nowelizacji statutu.
7.Kazda zmiana statutu odbywa sie wedlug takiej samej procedury jak przy jego tworzeniu, i nazywa
sie nowelizacja, gdyz statut jest aktem prawnym.
8.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

§ 30
1. Traci moc Statut stanowiacy zalacznik nr 1 do Uchwaty nr VI/15/16 Rady Pedagogicznej Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej w Braniewie z dnia 03.02.2016r. (tekst jednolity).
2. Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 05.02.2019 .
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